
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 
osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)). 
 
1. Administratorem danych osobowych jest Wójt Gminy Rozdrażew. 
2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest: Hanna Szczecińska, z którą można się 

skontaktować pisząc na adres e-mail hszczecinska@rozdrazew.pl lub na adres 
korespondencyjny Urzędu Gminy w Rozdrażewie. 

3. Dane osobowe są przetwarzane w związku ze złożoną ofertą dot. naboru na wolne 
stanowisko pracy. 

4. Podstawami prawnymi do przetwarzania danych osobowych są: ustawa z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r . poz. 1465 ze zm.), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530). 

5. Dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisów 
prawa. 

6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres 14 dni w przypadku nie przyjęcia 
kandydata do pracy albo, w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po ustaniu 
zatrudnienia. 

7. Osoba przekazująca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania. 

8. Osoba przekazująca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 
a także prawo do przenoszenia danych osobowych. 

9. Osoba przekazująca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. 

10. Podanie powyższych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepełnych 
danych może być podstawą do odrzucenia oferty. 

11. Administrator nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niż w związku z 
naborem lub zatrudnieniu. 


